Les PEP 56 Politiques g )¢ Petite

Educatives ‘ Enfance
Association laique pour I'Enfance et la Jeunesse en Vacaﬂc_es 3. < NE
Morbihan. Elle oeuvre pour le droit a l'éveil, a Iéducation, a Loisirs ;%" -~ .
I'enseignement, aux vacances, aux loisirs et a la vie sociale de CUIture 3.

Enfance e '. ~ Social et
Acteur majeur de I'Economie Sociale et Solidaire, Jeunesse ﬁ" Médico-

tous les enfants quelle que soit leur situation personnelle.
I'association gére 40 établissements et services dans le

département.

www.lespep56.com f ¥ in

Medecin pedopsychiatre H/F

Le médecin pédopsychiatre est le spécialiste des troubles de I'enfance et de I'adolescence. Il s’occupe de patients agés
de 0 a4 20 ans atteints de troubles psychiques avérés (T.S.A, T.E.D-N.O.S, troubles de la personnalité, dépression ...)
ou plus légers comme les troubles anxieux du sommeil, des apprentissages ... Il est responsable des prescriptions
médicales et des soins dispensés dans I'établissement.

VOS missions

= |dentifier la nature des difficultés de I'enfant et leur interaction avec I'environnement familial, social et
scolaire.

= Accompagner I'enfant et sa famille, évaluer la progression a intervalles réguliers, suivre I'avancement du
travail thérapeutique et proposer des ajustements.

= Apporteral’ensemble de I'équipe, bilans et observations spécifiques permettant de mieux cerner toutes les
potentialités de I'enfant.

® Travailler en partenariats avec divers interlocuteurs (M.D.A., services éducatifs, de soins, plateformes, ...)
dans le respect du secret médical.

®  Assurer des suivis thérapeutiques

®  Prescrire, en cas de besoin, un traitement médicamenteux adapté.

Spécificités du poste

e Cliniqueriche et variée.
e Possibilité de créer des projets



e Temps de travail annualisé.
e Travail en équipe pluridisciplinaire, en lien avec le médecin directeur et le directeur administratif

e Pasde garde, ni astreintes
e Période de fermeture sur les vacances d’été et de Noél.

Le poste

Date de publication : 07/11/2024

Prise de poste prévue : 06 janvier 2025

Type de contrat Temps Conven.tlon Lieu de travail
collective
Dl 0.20 ETP Convention VANNES

Collective 1951

Le processus de recrutement

Votre CV et votre lettre de motivation sont a adresser a :
Monsieur VIDAL, directeur du CMPP de Vannes

dir.cmppvannes@lespep56.com

La solidarité en action



