Les PEP 56 Politiques & A& Petite

Educatives 9§ : " ’ Enfance

Association laique pour I'Enfance et |la Jeunesse en Vacances g3 2 N
Morbihan. Elle oeuvre pour le droita Iéveil, a I'éducation, a Loisirs e - .

I'enseignement, aux vacances, aux loisirs et a la vie sociale de

tous les enfants quelle que soit leur situation personnelle.

Culture :

Enfance S N \, Social et

Acteur majeur de I'Economie Sociale et Solidaire, Jeunesse ”\ I\wme Médico-
I'association gere 40 établissements et services dans le ‘1 S

département.

www.lespep56.com f ¥ in

Au sein d'un accueil de loisirs sans hébergement, vous serez responsable d'un groupe d’enfants présentant des
troubles du comportement.

Vous serez meneur.euse de projets d’inclusion ou de démarches pédagogiques répondants aux besoins spécifiques
des enfants afin de leur permettre de vivre des temps collectifs de qualité.

Vos missions

Assurer la sécurité affective, physique et morale des enfants sur les temps de pause méridienne,
I'accueil périscolaire et I'accueil de loisirs du mercredi et des vacances,

Proposer, animer et évaluer des activités d’inclusion selon les spécificités du public et les projets de la
structure,

Encadrer un groupe d’enfant présentant des troubles du comportement et/ou en situation de
handicap,

Faire le lien entre les différents partenaires (écoles, aide sociale a I'enfance, CPEA, ITEP, etc),
Accompagner les familles dans les démarches,

Participer aux temps de réunion et de préparation des activités,

Assurer le lien entre les différents acteurs du quotidien de I'enfant,

Assurer un bon relationnel avec les familles,

Travailler en équipe,

Assurer un renfort auprés de I'équipe d’animation.

La golidarité en action



Votre profil

= Diplome d’Etat d’éducateur spécialisé
= Expérience souhaitée dans le domaine de I'animation

Savoir-faire : Savoir-étre:
= Travail en équipe = Autonomie ; dynamisme, force de
= Techniques pédagogiques participative proposition
= Regles d’hygiene et de sécurité = Rigueur; ponctualité ; sens de
= Geste d'urgence et de secours I'organisation

= Compétences en activités d'inclusion Discrétion

= Connaissance des publics en situations de Go0t du contact ; capacité d'adaptation,
handicap ou présentant des troubles du diplomatie

comportement

Le poste

Date de publication : 11/07/2024
Prise de poste prévue : 26/08/2024 jusqu’au 31 décembre 2024 reconductible en janvier 2025
Date limite de candidature : 25/07/2024

Temps de , . Convention : :
. Rémunération : Lieu de travail
travail collective

Type de contrat

35h/semaine

CDD Indice 280 ECLAT (Animation) FEREL (56)

annualisé

Le processus de recrutement

Votre CV et votre lettre de motivation sont a adresser a : coordination.ferel®@lespepsb.com

Informations a I'’ALSH de Férel g rue de la coulée 56130 Férel — 06.72.58.94.98

La solidavité en action


mailto:coordination.ferel@lespep56.com

