
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
Nous recherchons un Educateur de Jeunes Enfants H/F pour un multi-accueil collectif d’une capacité de 30 
enfants, accueillant des enfants de 0 à 6 ans dont des enfants en situation d’handicap. 
 
Vous travaillerez en collaboration avec une équipe pluridisciplinaire et sous l’autorité de la directrice de la 
structure. 
Vous travaillerez à temps complet auprès des enfants : vous serez responsable d’une section tout en 
assurant l’organisation sur le terrain et la proposition pédagogique en lien avec le projet de la structure. 
 
 
 

Vos missions 
 
Missions principales :  

 Garantir une qualité d’accueil aux familles. 
 Elaborer et mettre en œuvre le projet éducatif et pédagogique du jeune enfant.   
 Concevoir et conduire l’action éducative au sein d’une équipe pluri-professionnelle. 
 Favoriser le lien entre l’équipe encadrante et la direction du multi-accueil. 
 Assurer la continuité de direction en cas d’absence de la direction et selon protocole. 
 Animer des réunions. 
 Accueillir des stagiaires. 

 
 
 
 
 
Missions secondaires : 

 Maintenir la cohésion de l’équipe encadrante dans la proposition de projets divers. 

 Travail en collaboration directe avec l’autre éducateur de jeunes enfants de la structure. 

 
 
 
 

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H/F 



 

 

Votre profil 
 

 Qualités relationnelles et pédagogiques 
 Autonomie, dynamisme et rigueur 
 Sens du travail en équipe et en réseau 
 Capacités organisationnelles 
 Force de décision et de proposition de futurs projets 
 Curiosité professionnelle  
 Expérience dans le milieu du handicap  
 Sensibilité à la sécurité, à la prévention, aux règles de vie et au rythme des enfants 
 Diplôme d’Educateur de Jeunes Enfants obligatoire 

 

Le poste 
 

Date de publication : 17/07/2024 
Prise de poste prévue : dès que possible  
 

 
Le processus de recrutement 
 
Votre CV et votre lettre de motivation sont à adresser à : 
Madame Emmanuelle JOUANDO - ma.auray.dir@lespep56.com  
 
 
 
 
 

 

 

Type de contrat Temps de travail Convention collective Lieu de travail 

CDD 3 mois 
Possibilité renouvelable  

Temps complet ECLAT AURAY (56) 


